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  :مقدمه

لازم بـين مسـوولين فنـي    ارتقاء كاري و شغلي و هم چنين شكل گيـري رقابـت    ن طرح به منظور ايجاد اي
آرايشي و بهداشتي و بالا بردن كيفيت و كميت كار با لحـاظ شـاخص هـايي كـه در شـرح      ، صنايع غذايي

  .گرديده استوظايف و نحوه فعاليت قانوني آنها وجود دارد، تهيه و تنظيم 
توسـعه و   ،بدون شك نيروي انساني كارآمـد از مهـم تـرين پارامترهـايي اسـت كـه مـي توانـد در رشـد         

انساني سيستم ارزيـابي   يانگيزش و تشويق نيرو، براي ترغيب .دباش سودآوري واحدهاي صنعتي موثر
لـذا بـه منظـور نظمـي      .ت سازمان داردينقش خاصي در تاثير بر جنبه هاي مختلف مديرعملكرد كاركنان 

استقرار وحدت رويه و ارزيابي مستمر پشتكار در بين مسوولين فني اين طرح براي ، قانونمند و انگيزشي
هاي مـوثري در   و دستمزد نامبردگان تنظيم گرديده و اميد است كه با اجراي آن قدمتعيين ميزان حقوق 

راستاي جلب رضايت مسوولين فني و كارفرمايان از طريق افزايش بهره وري و ارتقاء كيفي محصـولات  
  .و ايجاد هر چه بيشتر امنيت غذايي و بهداشتي جامعه برداشته شود
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  :تعاريفمفاهيم و 
شـدت يـا كـم تـر بـودن مـواردي       و  منظور از شرايط محيط كار وجود يا عدم وجود :شرايط محيط كار
بوي نامطبوع، آلودگي، كثيف بودن محيط و از  نور، و سرما، رطوبت، گرما و غبار، گرد چون سرو صدا،

   .اين قبيل موارد مي باشد
كار به فرد انجام هايي است كه در محيط كار و در حين  منظور صدمات و بيماري :خطرات ناشي از كار

  .وارد مي شود
 دسـت  ه و سئوالات ارزيابي ب ـ ست از مجموع امتيازاتي كه مسوول فني از جداولا عبارت :جمع امتيازات

  .مي آورد
  .ست از مبلغي كه به هر يك از امتيازات تعلق مي گيردا عبارت :ضريب ريالي

   .بدست مي آيد صلضرب امتيازات در ضريب ريالي،از حا :جمع حقوق و دستمزد
و انجمـن صـنفي   ) يا دفتر ارزيـابي شـركت  (ارزيابي مسوول فني توسط مقام مافوق وي  :ارزيابي كننده

  .صورت پذيرفته و پس از تاييد نهايي قابل اجرا خواهد بود
امـا   ،دوره و مدت ارزيابي بسته به نظر كارفرما و انجمن صنفي مـي توانـد متغيـر باشـد     :دوره ارزيابي

  .ترجيحاً يك ساله تعيين شود
همه ساله مبلغ افزايش يافته قانوني ساليانه، مورد محاسبه قرار گرفته و به حقوق سال  :افزايش ساليانه

  .قبل فرد اضافه مي گردد
  :اهداف طرح

  :في كه در اين طرح در نظر گرفته شده است عبارتند ازاهدااز جمله مهم ترين 
  .تعيين ميزان حقوق ودستمزد مسوولين فني براساس حداقل مورد نظر و امتيازات كسب شده  .1
هـاي   استقرار مبنا و پايه اي مشـخص و تعيـين شـده جهـت برخـورداري نيـروي انسـاني از فرصـت         .2

  )ماهيانه حقوق و دستمزد(پيشرفت شغلي و افزايش درآمد 
  بخشي خود از طريق افزايش سطح كارآيي و اثرفراهم آمدن موجبات افزايش درآمد نيروي انساني  .3
ها و قابليت هاي بـالقوه و بالفعـل كاركنـان مـورد      فراهم آمدن فرصتي مناسب جهت تشخيص توانايي .4

  .نظر
  ها و كارآمدي هر نفر  ها با توجه به توانايي تصميم گيري عادلانه در نحوه پرداخت .5
  ايجاد و افزايش انگيره هاي شغلي  .6
  همسو نمودن اهداف سازماني و اهداف فردي، در امتداد حفظ موجوديت و توسعه سازمان  .7
  .جهت آگاهي كاركنان از چگونگي عملكرد و كارآيي خود مناسب ايجاد محيطي .8



  
ی ن  وو ی  ت  عا ی    ح ارزیا

٣ 
 

نقاط ضعف خويش در امتـداد بهبـود عملكـرد     ها و ايجاد فرصتي جهت آگاهي نيروي كار از نارسايي .9
  .خود

  هاي آموزشي كاركنان مورد نظر شناخت فرصت .10
ترفيع، عـدم نيـاز و تغييـر شـغل كاركنـان       ارتباط با جابجايي، ايجاد زمينه اي جهت اتخاذ تصميم در .11

  .مورد نظر
  .كه بهتر كار مي كنند تلاش و قدرداني از كساني ،تقويت روحيه كار .12

  :مبلغ  ضريب ريالي
بر حداقل حقوق مسوولين فنـي در   )امتياز 1200(مبلغ ضريب ريالي، از تقسيم حداقل امتياز قابل دريافت 

  همان سال 
  :اصول و ملاحظات ضروري جهت اجراي ارزيابي عملكرد

بهبـود كـارآيي و توانمنـدي ايـن دسـته از       ،اينكه سنجش دقيق عملكرد مسوولين فني در افـزايش ه نظر ب
لازم است كه ارزيابي كنندگان و تصميم گيرندگان بـه مـوارد زيـر توجـه      كاركنان بسيار موثر مي باشد،

  .داشته باشند
طرح تهيه شده صرفاً ابزاري است جهت تعيين حقوق مسوولين فني و هـم چنـين بهبـود كيفيـت عملكـرد      

طور مستمر با توجه به نظـر مقـام   هدست  آمده نهايي و دائمي نبوده و باز آنان ضمن آنكه نتايج بهريك 
ذي ربط و ارزيابي كننده در حال تغيير و تحول مي باشد و به همين لحاظ است كه ايـن طـرح هـر ماهـه     
  جهت هريك از مسوولين فني تكميل و در پايان هر سـال يـا دوره بـا توجـه بـه نتـايج جمـع بنـدي شـده          

كه ارزيابي در  ارزيابان محترم بايستي به اين موضوع توجه جدي داشته باشند.خواهد شدتصميم گيري 
داوري انجـام   كه با كمال دقت و رعايت عدالت و عدم دخالـت احسـاس شخصـي و بـدون پـيش      صورتي
  اثر بخش خواهد بود ،پذيرد

نمود نه صرفاً به مـوارد  بايستي به موارد كلي و هميشگي مربوط به عملكرد فرد توجه  در زمان ارزيابي،
  .استثنايي كه موردي اتفاق افتاده است

  .هاي ارزيابي از جانب ارزيابان بسيار ضروري است درك و شناخت عوامل و شاخص
ارزيابان موظفند در ابتداي هر سال يا هر دوره ارزيـابي، مسـوول فنـي مـورد ارزيـابي را از ضـوابط و       

ن محتـرم بايـد فرصـت كـافي و مناسـب جهـت بـروز كفايـت و         ارزيابا .موارد مدنظر خويش آگاه سازند
  .توانايي مسوول فني مورد نظر را بدهند

عنوان سوابق مسوول فني در زمان جابجايي محل كار وي و در ارزيابي هـاي جديـد   ه نتايج ارزيابي ها ب
  .مورد توجه قرار گيرد
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  :شاخص ها و عوامل ارزيابي
  :زدارا بودن مدرك تحصيلي مورد نيا .1

  ليسانس  فوق ليسانس دكتراي تخصصي  مقطع تحصيلي
  50 65 80  امتياز

  :برخورداري از تجربه مورد نياز كاري .2
در شرايط  مدت تجربه

  احراز
ساليك

  بيشتر
دو سال
  بيشتر

سه سال 
  بيشتر

چهار سال 
  بيشتر

پنج سال 
  بيشتر

  75  70  65 60 55 50  امتياز
  :ميزان تسلط به زبان خارجه  .3

  عالي خيلي خوب در حد نياز شغلي معمولي  ميزان تسلط
  50  45 30 25  امتياز

  :ميزان آشنايي به رايانه و اينترنت .4
  عالي خيلي خوب در حد نياز شغلي معمولي  ميزان تسلط

  50  45 30 25  امتياز
  :برخورداري از عنوان مسوول فني شركت.5
  .گيرد امتياز تعلق مي 100لاق مي گردد طابه كليه افرادي كه، عنوان مسوول فني به آنها *
  :)به طور غيرمستقيم(تعداد نيروي تحت سرپرستي مسوول فني  .6

  10  9  8  7  6 5 4 3 2  1 )نفر(تعداد
  100  90  80  70  60 50 40 30 20  10  امتياز

  :گيرند تعداد نيرويي كه به طور مستقيم تحت سرپرستي مسوول فني قرار مي .7
  نفربه بالاپنج   چهارنفر  سه نفر دو نفر يك نفر  )نفر(تعداد 

  220  200  150 100 45  امتياز
   :ميزان تلاش و كوشش فكري .8

  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان تلاش
  50  40 30 25  امتياز

  :هاي جسماني ميزان تلاش و كوشش .9
  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان تلاش

  25  20 15 10  امتياز
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  :)سرو صدا(كارشرايط محيط  .10
  زيادخيلي   زياد متوسط  شدت پارامتر

  20  15 10  امتياز
  :)گردو غبار(شرايط محيط كار .11

  زيادخيلي   زياد متوسط  شدت پارامتر
  20  15 10  امتياز

  :)رطوبت(شرايط محيط كار .12
  زيادخيلي   زياد متوسط  شدت پارامتر

  20  15 10  امتياز
  :)گرما و سرما(شرايط محيط كار .13

  زيادخيلي   زياد متوسط  شدت پارامتر
  20  15 10  امتياز

  :)نور(شرايط محيط كار  .14
  زيادخيلي   زياد متوسط  شدت پارامتر

  20  15 10  امتياز
  :)بوي نامطبوع(شرايط محيط كار . 15

  زيادخيلي   زياد متوسط  شدت پارامتر
  20  15 10  امتياز

  :)آلودگي هوا(شرايط محيط كار .16
  زيادخيلي   زياد متوسط  پارامترشدت 

  20  15 10  امتياز
  :)لرزش و ارتعاش(شرايط محيط كار  .17

  زيادخيلي   زياد متوسط  شدت پارامتر
  20  15 10  امتياز

  :)كثيفي مستمرمحيط كار(شرايط محيط كار .18
  زيادخيلي   زياد متوسط  شدت پارامتر

  20  15 10  امتياز
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  :)صدمات(خطرات ناشي از كار  .19
  زيادخيلي   زياد متوسط  شدت پارامتر

  20  15 10  امتياز
  :)ها بيماري(خطرات ناشي از كار  .20

  زيادخيلي   زياد متوسط  شدت پارامتر
  20  15 10  امتياز

  :)هاي خاص مربوط به شغل مسوول فني استرس( خطرات ناشي از كار .21
  زيادخيلي   زياد متوسط  شدت پارامتر

  20  15 10  امتياز
  :گذراندن دوره ها و سمينارها و دوره هاي آموزشي .22

  امتياز  ميزان فعاليت فعاليت آموزشي و علمي
  5  ساعت 8 دوره هاي آموزشي مرتبط

  10  هرمورد يا كنگرهارائه سخنراني در سمينار
  7  هرمورد ارائه پوستر درسمينارو

  3  هرمورد شركت در سمينار بدون ارائه مقاله يا پوستر
  10  هرمورد چاپ تاييدشده داخلي مقالات علميچاپ 

  15  هرمورد چاپ تاييد شده خارجي چاپ مقاله
  15  هرمورد مشاركت در تدوين استاندارد و ضوابط مرتبط

  :ميزان نظارت مسوول فني بر كليه مراحل توليدو كنترل كيفيت هر يك از محصولات .23
  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان نظارت

  35  30 25 20  امتياز
  :ميزان فعاليت مسوول فني براي تهيه شناسنامه علمي براي محصولات .24

  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان نظارت
  35  30 25 20  امتياز

  :ميزان فعاليت مسوول فني جهت اخذ پروانه ساخت محصولات جديد .25
  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان نظارت

  35  30 25 20  امتياز
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  :ميزان فعاليت مسوول فني جهت تمديد پروانه ساخت محصولات در حال توليد .26
  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان نظارت

  35  30 25 20  امتياز
  :...)گزارش دهي و(ميزان تعامل با معاونت غذا و چگونگي انجام وظايف محوله  .27

  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان نظارت
  35  30 25 20  امتياز

رعايت ضوابط مورد تاييد معاونت غـذا و دارو در خصـوص كنتـرل كيفيـت مـواد اوليـه مـورد        .28
  :استفاده دركارخانه

  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان نظارت
  35  30 25 20  امتياز

رعايت ضوابط مورد تاييد معاونت غذا و دارو در خصـوص طراحـي محصـول و فرمولاسـيون      .29
   :محصولات

  عالي خيلي خوب خوب متوسط  نظارتميزان 
  35  30 25 20  امتياز

   :رعايت ضوابط مورد تاييد معاونت غذا و دارو در خصوص بسته بندي محصولات. 30
  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان نظارت

  35  30 25 20  امتياز
  :يندهاي توليد محصولآرعايت ضوابط مورد تاييد غذا و دارو در خصوص كنترل فر .31

  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان نظارت
  35  30 25 20  امتياز

  :هاي توليد ميزان نظارت و تلاش در راستاي بهينه سازي شرايط سالن .32
  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان نظارت

  35  30 25 20  امتياز
  :هاي ساخت و توليد ميزان نظارت و تلاش در راستاي بهينه سازي روش .33

  عالي خيلي خوب خوب متوسط  نظارتميزان 
  35  30 25 20  امتياز
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ها و انطباق وظايف  ميزان تلاش در راستاي افزايش بهره وري منابع انساني و شناخت توانايي .34
   :هاي پرسنل با توانايي

  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان نظارت
  35  30 25 20  امتياز

   :تعدد محصولات توليدي .35
  بسيارزياد  زياد متوسط  تعدد
  70  45 25  امتياز

   :تعداد مواد اوليه مصرفي و كنترل كيفيت آنها .36
  بسيارزياد  زياد متوسط  تعدد
  70  45 25  امتياز

   :ميزان نظارت بر رعايت استانداردهاي پذيرفته شده در سفارشات .37
  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان نظارت

  35  30 25 20  امتياز
   :نظارت بر رعايت مقررات مربوط به انبارو حمل و نقل مواد اوليه و محصولاتميزان  .38

  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان نظارت
  35  30 25 20  امتياز

   :ميزان نظارت بر مطلوبيت شرايط محيطي ،ساختماني و آزمايشگاهي .39
  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان نظارت

  35  30 25 20  امتياز
ها و مـواد آزمايشـگاهي از شـرايط و ويژگـي هـاي       ميزان نظارت بر برخورداري لازمه دستگاه .40

   :عمومي
  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان نظارت

  35  30 25 20  امتياز
ظارت بر حسن اجراي ضوابط و استانداردهاي پذيرفته شده مربوط به بهداشت فردي و نميزان  .41

  :لوازم ايمني كار
  عالي خيلي خوب خوب متوسط  نظارتميزان 

  35  30 25 20  امتياز
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       ميزان نظارت بر حسن اجراي ضوابط و اسـتانداردهاي پذيرفتـه شـده مربـوط بـه آزمايشـات        .42
   :دوره اي سلامت كاركنان

  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان نظارت
  35  30 25 20  امتياز

  :مسوول فني در جلسات كميته بهداشت كارميزان حضور مستمر و مشاركت فعال  .43
  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان نظارت

  35  30 25 20  امتياز
   :ميزان نظارت بر حسن اجراي ضوابط و استانداردهاي پذيرفته شده مربوط به انبارهاي شركت .44

  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان نظارت
  35  30 25 20  امتياز

حسن اجراي ضوابط و استانداردهاي پذيرفته شده مربـوط بـه كاليبراسـيون     ميزان نظارت بر .45
   :ادوات اندازه گيري

  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان نظارت
  35  30 25 20  امتياز

ميزان نظارت بر حسن اجراي ضوابط و استانداردهاي پذيرفته شده مربوط بـه تـوزين و ثبـت    . 46
  :حدود كمي

  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان نظارت
  35  30 25 20  امتياز

و توليد به  ميزان مشاركت در برنامه ريزي و پيگيري آموزش آخرين ضوابط استانداردهاي كار .47
  :....)اعم از توليد و كنترل كيفيت و(هاي كارخانه  كليه قسمت

  عالي خيلي خوب خوب متوسط  مشاركتميزان 
  35  30 25 20  امتياز

مستمر با بخش تحقيـق و توسـعه شـركت در راسـتاي مرتفـع نمـودن مشـكلات        داشتن ارتباط .48
  :روزمره توليد

  عالي خيلي خوب خوب متوسط  مشاركتميزان 
  35  30 25 20  امتياز

  
  



  
ی ن  وو ی  ت  عا ی    ح ارزیا

١٠ 
 

  :نظارت و مشاركت مسوول فني در برنامه هاي مربوط به تحقيق و توسعه .49
  عالي  خيلي خوب خوب متوسط نظارت و مشاركتميزان 

  35 30 25 20  امتياز
  :وسط مسوول فنياجرا و راهبري موارد مربوط به واحد تحقيق و توسعه ت .50

  عالي خيلي خوب خوب متوسط  راهبريميزان 
  35  30 25 20  امتياز

   :تعداد خطوط توليد در يك شيفت كاري .51
  پنج خط به بالا  سه تا چهار خط دو خط يك خط  تعداد خطوط توليد

  80  60 40 25  امتياز
  :)ساعته 8ظرفيت توليد اسمي كارخانه در يك شيفت (مقدار توليد در يك شيفت  .52

        ظرفيت توليد
        امتياز

   :ميزان تماس مسوول فني با مواد شيميايي .53
  بسيار زياد  زياد بيش از حد متعارف در حد معمول  ميزان تماس

  40  30 20 10  امتياز
  :ها رعايت بهداشت و نظافت دستگاهميزان نظارت مسوول فني بر  .54

  بطور كامل و مستمر  در حد قابل قبول متوسط  ميزان نظارت
  20  15 10  امتياز

 در ارتباط با تمديد و تاييـد (ميزان موفقيت مسوول فني در كسب امتيازات باز آموزي مورد نظر  .55
  :)مسوول فنيپروانه 

  بسيارزياد  زياد بيش از حد متعارف درحدمعمول  ميزان موفقيت
  25  20 15 10  امتياز

  .امتياز بازآموزي كسب نمايد 125مسوول فني در طول سال بايد  :تذكر
  ):مراكز مجاز و واجد شرايط(ميزان نظارت و ارزيابي تامين كنندگان مواد اوليه  .56

  عالي خيلي خوب خوب متوسط ميزان نظارت و ارزيابي
  60  40 30 20  امتياز
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بهينـه سـازي و    ،مشـاركت در بهـره وري  (به كارفرمـا   توصيه هاي فني و بهداشتيميزان ارائه  .57
  :)ارتقاء كمي و كيفي
  خيلي خوب  خوب متوسط  ميزان مشاركت

  30  20 10  امتياز
  )GHP,GMPبهداشتميزان آشنايي مسوول فني با اصول و رويه هاي توليد خوب و رعايت  .58

  خيلي خوب  خوب متوسط  ميزان آشنايي
  30  20 10  امتياز

  :ميزان دقت و نظارت مسوول فني در هنگام ساخت و تركيب مواد جهت توليد محصول .59
  خيلي زياد  زياد درحد معمول  ميزان نظارت

  30  20 15  امتياز
  :ميزان تلاش مسوول فني جهت دريافت نشان استاندارد ملي و بين المللي .60

  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان تلاش
  50  40 30 20  امتياز

   :يميزان نظارت مسوول فني بر اجراي استانداردهاي ملي و بين الملل .61
  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان نظارت

  50  40 30 20  امتياز
  .............و تضمين كيفيت وري، بهره :عضويت مسوول فني در كميته هاي مختلف تخصصي مانند .62

  پنج كميته به بالا  چهاركميته  سه كميته دوكميته يك كميته  تعداد كميته
  50 40 30 20 10  امتياز

  :مراحلميزان مشاركت مسوول فني در ارائه طريق جهت كاهش ضايعات در تمام  .63
  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان مشاركت

  40  30 20 15  امتياز
   :خلاقيت و نوآوري مسوول فني ،ميزان بروز ابتكار. 64

  عالي خيلي خوب خوب متوسط  خلاقيتميزان 
  40  30 20 15  امتياز

   :ميزان مشاركت مسوول فني در ارائه طريق جهت افزايش بهره وري .65
  عالي خيلي خوب خوب متوسط  ميزان مشاركت

  40  30 20 15  امتياز
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  ابقه كارو حقوق مسوول فني با حداقل يكسال سجدول حداقل و حداكثر امتياز 
  :حداكثر امتياز  :  حداقل امتياز

  :ضريب ريالي   :ضريب ريالي 
  :ميزان حقوق پس از احراز حداكثر امتياز :ميزان حقوق پس از احراز حداقل امتياز

همه سـاله يـا هـر چنـد      ريالي طرح، گردد كه براساس ضرورت و نياز، ضريب مجدداً تاكيد مي :يادآوري
اسـاس  تورم و با هدف متعادل سازي دستمزد مسوول فنـي و بر  ،جامعهبار با توجه به شرايط  سال يك

  .توافق طرفين افزايش مي يابد
  : جدول مباني و حق مسئوليت فني جهت نيروهاي تازه استخدام شده

كه مسوول فني تازه استخدام در طرح بازيابي مورد نظر ارزيابي نمي باشد و به منظور اينكـه   از آنجائي
بتوانند از حقوق و دستمزدي متعادل و قابل قبول برخوردار باشند مبـالغ فـوق بـه حـداقل     اين قبيل افراد 

  :حقوق و دستمزد اضافه مي شود
  چهار  سه دو  يك سطح
بــا فعاليــت متوســط  مباني

ــدم گســتردگي در  ع
توليد نيروي انساني 
متوســط عــدم تعــدد 

  محصول 

بــا فعاليــت متوســط بــه
بــالا در حــال گســترش 

 لپرسـن در حال افزايش 
و در حال ايجاد تعدد و 

  ...تنوع و

با فعاليـت قابـل قبـول    
ــد   ــتردگي در تولي گس
گســـتردگي نيـــروي  
انساني با تعدد و تنوع 

  ...محصول و

فعاليت بـالا و رويـه   
گســتردگي زيــاد در 
توليــد و پرســنل و  
تعـــــــدد زيـــــــاد 

  .... حصولات وم
       مبلغ

  
  :قد سابقهجدول حقوق و دستمزد مسوولين فني تازه استخدام فا

  حقوق مسوول فني =  مقادير قانوني متعلقه+ ريال  1ثابت در سطح پايه
  حقوق مسوول فني=  مقادير قانوني متعلقه+   2پايه ثابت در سطح 
  حقوق مسوول فني =  مقادير قانوني متعلقه+   3پايه ثابت در سطح 
  حقوق مسوول فني =  مقادير قانوني متعلقه+   4پايه ثابت در سطح 

  
  مرجع تشخيص مبالغ پايه ثابت و سطوح آن انجمن صنفي مسوولين فني و كارفرمايان : يادآوري

  توافق نماينده كارفرما و انجمن صنفي  ...)آزمايشگاه و(هاي جنبي  اضافه نمودن حق مسئوليت
  ؟............جداول امتيازات و مبالغ متعلقه بر مبناي ضريب ريالي 
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  :فنيجدول تعيين سطح مسوولين 
 محدوه امتياز  حوسط

   متوسط
   متوسط خوب

  خوب
   خيلي خوب

  عالي
  

در  .يادآوري اينكه بالاترين ها و پايين ترينهاي سطوح با توجه به تعداد امتياز مكتسبه انتخاب مي شـوند 
  .نفرات اول به بعد انتخاب مي شود )محدوه(هر سطح با توجه به ميزان امتياز 

  
 دفتر انجمن مسوولين فني گيلان 


